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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Szkota Podstawowa im Jana Kazimierza Kuczynskiego, zwana dalej ,,szkotg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Wojska Polskiego 47 w Karwi.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Witadystawowo z siedzibg we Wiadystawowie, ul. Hallera
19.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
7. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIIIL.
8. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
9. W szkole organizuje si¢ oddziat przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, ktérzy podlegaja obowigzkowi nauki jesli uczniowie ci nie
znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. kpt. Jana Kazimierza
Kuczynskiego z siedzibg w Karwi przy ulicy Wojska Polskiego 47;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. Jana
Kazimierza Kuczynskiego w Karwi;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoly Podstawowej im.
kpt. Jana Kazimierza Kuczynskiego w Karwi;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. kpt. Jana Kazimierza
Kuczynskiego w Karwi;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;



8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, w odniesieniu do ucznidéw ukrainskich
takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. kpt. Jana Kazimierza Kuczynskiego w Karwi;

11) organiec sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiadystawowo z siedzibg we
Wiadystawowie, ul. Hallera 19;

13) obstuge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Obstugi Placowek
Oswiatowych we Wiadystawowie;

§3

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: "Szkota Podstawowa im. Jana
Kazimierza Kuczynskiego w Karwi”

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Kazimierza Kuczynskiego, ul. Wojska
Polskiego 47, 84-105 Karwia NIP: 587-12-55-875; REGON: 190384680, tel./fax (0-58)
674-73-04”

3) podtuznej z napisem: ,,Rada RodzicoOw przy Szkole Podstawowej”

4) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Karwi Biblioteka”

5) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty Podstawowej w Karwi, mgr inz. Stawomira Jetke”
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczeg6olno$ci: ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§5
Celem Szkoty jest:
1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj; umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;



2) wprowadzenie uczniéw w $§wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie
wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajagcych rozwoj ich talentdéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne sity
1 mozliwosci osiggniecia sukcesOw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historyczne;j,
narodowej i etnicznej:

a) organizowanie i udzial w uroczystos$ciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
g) organizowanie j¢zyka kaszubskiego.

8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia;

9) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej 1 dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow do samoksztatcenia;

11) ulatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12) ksztatltowanie racjonalnego podej$cia do problemoéw zyciowych 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu, takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,

b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

¢) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§6
Zadaniem Szkotly jest:
1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;
3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
I ruchowey;
7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;
8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci;
11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
12) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,;
13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja
I zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien;
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
15) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja 1 sadem;
16) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
17) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
19) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;
20) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnieniec prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
18) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§8

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom i uczniom nauczyciele,
pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) Dyrektora szkoty;

6) pracownika socjalnego;

7) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

8) pielggniarki/higienistki szkolne;j;

9) pomocy nauczyciela;

10) asystenta rodziny.

6. Zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmuje:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka, ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, ucznia i
umozliwianie ich zaspakajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach) oraz
wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



11) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

7. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

3)zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole podstawowej udzielana jest w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia i zawodu;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno—kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,

d) innych o charakterze terapeutycznym,

e) porad i konsultacji.

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow.

9. Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

12. Dyrektor powotuje zespot dla ucznidw posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym
sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

13. Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

14. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

15. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej - pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ ucznidow niepetnosprawnych ze §rodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

17. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

19. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o ustalonych formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

20. Godzina zajec wymienionych w ust. 8 trwa 45 minut.
Dyrektordecydujewuzasadnionychprzypadkachoprowadzeniuzajec¢w czasie dhuzszym lub
krotszymniz 45 minut,przyzachowaniuustalonegodlauczniatgcznego tygodniowego

czasutrwaniatychzajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
21. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
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1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni, dyrektor po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

22. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

23. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

24. W trybie pracy zdalnej szkoty dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami specjalistami
udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ustala zakres tejze pomocy na
odlegtos¢, realizowanej na platformie Microsoft Teams zsynchronizowanej z dziennikiem
elektronicznym szkoty.

§9

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter naukowy za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
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§10

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje¢ zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich =zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
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§ 11

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wiasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub

rozwojowi choréb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly

§ 12

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoélpracuje z pielggniarkg szkolng, podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, a takze z rodzicami celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkolnych.
3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole rdznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia.

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznejw sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zast¢puje go inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez dyrektora.
8. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor:
1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
3) monitorowanie pracy szkoty;
4) rozwoj bazy dydaktycznej.

§ 13

1. Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

15



7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkofe.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
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18. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 14

1. W sktad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
4. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

10. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy takze:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
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6) udzielanic pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;
7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym.
8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§ 15
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Ww porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad moze wyloni¢ ze swojego skladu rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszony przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 16

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych lub
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z dyrektorem
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowa szkoty;

6) profil szkolny na www.facebook.com

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 17
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§ 18

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
przekazuje arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

2. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji do dnia 29 maja danego roku.

3. W szkole prowadzi si¢ oddziaty przedszkolne i oddzialy wychowania przedszkolnego, ktore
realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

5. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a) oddziatach przygotowawczych,

b) oddziatach ogdélnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, 0 ktérym mowa w ust. 5.
a) nauke w oddziale ogdlnodostgpnym lub oddziale przygotowawczym, w zalezno$ci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b) realizacje¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym
jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac rdznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow w

polskim systemie o$wiaty,

f) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wladajacym jezykiem kraju
pochodzenia, =zatrudniong w  charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
mig¢dzykulturowego,

g) integracje¢ ze Srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami
polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
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panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 5 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustalaprzepisy

regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy;
6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 19

1. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 20

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas i liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbg ucznidow w poszczegoélnych oddziatach i liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych;
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3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych i niecobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach w poszczegdlnych oddziatach;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw przedszkolnych;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

6) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac na
realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbg pracownikow szkoty ogdtem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

10) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

11) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

12) ogodlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

13) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

14) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

15) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

16) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych oraz
liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe.

2a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu przedszkolnego dla poszczegélnych grup wiekowych i
klas | - TII szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia. Zajecia
edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec¢
i przerw do aktywnosci ucznidow i w taki sposob, aby zachowaé cigglto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

4. Opinia zakltadowych organizacji zwiazkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30
wrze$nia organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzes$nia, nie jest wymagana zgoda organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny, a organ
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prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.
§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach, w grupie
oddziatowe;j.

3. Oddziaty dzieli si¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie ramowych plandw nauczania:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych
prowadzonych w grupie oddzialowej (przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego) w oddzialach liczacych powyzej 24
uczniow;

2) informatyki prowadzonych w grupie oddziatlowej (liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej) w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznioéw;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie oddziatowej, liczacej nie
wiecej niz 26 uczniow;

4) w szkole podstawowej zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Corocznego podzialu oddziatow na grupy dokonuje dyrektor szkoty w arkuszu
organizacyjnym.

§ 22

1. W szkole organizowane sg dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia wyrownawcze,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i inne nadobowiazkowe, ktore mogag byc
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

2. Do tych zaje¢ nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢é, za wyjatkiem realizowanych w Swietlicy
szkolnej, realizacj¢ ktorych wpisuje sie¢ do dziennika zajec swietlicy.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 inne specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne wspomagajace rozwoj dzieci 1 nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

4. Zajecia organizuje si¢ w ramach posiadanych przez szkot¢ $rodkow finansowych badz
zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
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§ 23

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia do oddziatu klasy I, II, III uczniéw z obwodu w trakcie roku
szkolnego dyrektor, po poinformowaniu Rady Rodzicéw, dokonuje podziatu oddziatu, za zgoda
organu prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest wieksza niz 25.

3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu na wniosek Rady Rodzicow i za zgoda organu
prowadzacego, ale liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
4. Oddzial moze funkcjonowa¢ ze zwigkszona liczbg ucznidw w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

6. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 24

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

§ 25
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 26
1.Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 27

1. Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego, ktora organizuje dyrektor szkoly na pisemny
wniosek sktadany na zasadzie dobrowolnosci przez rodzicéw dziecka.
2. Wniosek ten dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
3. Whnioski nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia roku, w ktorym rozpoczeta zostanie edukacja.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie, w
szczegblnosci przy naborze nowych uczniow.
5. Uczen moze zrezygnowac¢ z nauki jezyka kaszubskiego na pisemng prosbe ztozonag do
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja.
6. Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia
(zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wérdod obowigzkowych, liczenie do $redniej ocen, wpltyw
na klasyfikacje 1 promowanie).
7. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane w oddziatach w szkole podstawowe] w
formie dodatkowej nauki jezyka kaszubskiego:
1) na poziomie danej klasy liczacej co najmniej 7 uczniow;
2) w grupie miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do 16 uczniow.
8. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
9. Wymiar godzin nauki jezyka kaszubskiego dyrektor szkoty okresla w tygodniowym
rozktadzie zajec.
10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia trzecich godzin zaje¢ jezyka kaszubskiego
organizowanych w formach wycieczek 1 warsztatow regionalnych z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
11. Nauczanie je¢zyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programOw nauczania oraz
podrecznikéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
12. Nauczyciele jezyka kaszubskiego posiadaja odpowiednie kwalifikacje do nauczania lub
prowadzenia zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

§ 28
1. Podstawowa forma pracy szkolysa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Szkota posiada gotowos$¢ do pracy w trybie stacjonarnym, hybrydowym i zdalnym
na platformie Microsoft Teams.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.
4. W czasie trwania zaje¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
5. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8:15.
6. W oddziale przedszkolnym godzina zaje¢ trwa 60 minut.
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7. Czas trwania zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas trwania zaje¢ z religii — okoto 30 minut.

8. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrécenie czasu zaje¢ okreslonych w ust. 4 z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego czasu zajec.

§ 29

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala rozktad zajg¢ rozdzielajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym rozkladem nauczania.

3. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z ich
pracownikami.

4. Harmonogram pracy dostepny jest na stronie internetowej szkoty.

§ 30
Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
1) W tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcie,
g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
J) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
- podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c¢) droga mailowg (adres stuzbowy),
d) poprzez aplikacje Microsoft Teams oraz poczte Outlook.
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w danym przedszkolu i szkole lub placowce technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do platformy Microsoft
Teams,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno — komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do platformy Microsoft
Teams,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte

sa w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikoéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6) nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rOwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgc.

7) zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2;

8) w celu zrdznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym;

9) udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e - dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow;

10) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
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rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Microsoft Teams;

11) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

8. Sposodb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeilnienia materiatu w uzgodnieniu z
nauczycielem,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams, poczty
Outlook lub poczty elektronicznej,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowacé

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczaniazdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
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nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta w dzienniku
elektronicznym (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 31

1. W celu rozwijania zainteresowan i poglebiania wiedzy ucznidow w zaleznosci od mozliwosci
finansowych szkoty organizowane s3 kola przedmiotowe, kola zainteresowan oraz zajg¢cia
wyrownawcze. Rozwijaniu sprawnosci fizycznej stuza organizowane dodatkowe zajecia
sportowe z dziedziny gier zespotowych, lekkiej atletyki i rekreacji.

2. W zajeciach dodatkowych udziat mogg bra¢ wszyscy zainteresowani uczniowieszkoty.

§ 32

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczeg6lno$ci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3.Zgodg na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje, 0 ktérych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4.Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 33
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.
2.Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym,reagowaé
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
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3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowg dziatajaca na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji
1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno§¢ charytatywno - opiekunczo —
wychowawcza prowadzong przez Szkole i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4. Opieke nad dzialalnoscia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tymby
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, wszgdzie tam,gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej 1 nicodptatne;j
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$réd uczniOw postawy zaangazowania Na
rzeczpotrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci
I bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sasiedztwie

oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym
samym celu;

3) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsrdd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspoldziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalno$ci
charytatywnej.

10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota

11. Dzialalnos$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

12. Wpis ,,Aktywny udzial w Szkolnym Kole Wolontariatu” na $wiadectwach szkolnych
promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty uzyskuje uczen, ktory bierze udzial w co
najmniej 2 réznych akcjach pozaszkolnych (w wymiarze 10 godzin rocznie) i 3 r6znych akcjach
szkolnych.

§ 34

W szkole dzialaja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t przedmiotowo - samoksztalceniowy nauczycieli oddzialow przedszkolnych i
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sklad ktorego wchodza:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciel terapii pedagogicznej,
wychowawcy Kklas;
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3) oddziatowe zespoty nauczycielskie w klasach IV - VIII, skupiajace nauczycieli uczacych w
danym oddziale oraz pedagoga i psychologa.

§ 35

1. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowo - samoksztatceniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programdw nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
planowania i realizacji pracy wychowawczo - profilaktycznej szkoty;

2) organizowanie doskonalenia zawodowegonauczycieli oraz rozwoju organizacji szkoty;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupehnianiu ich wyposazenia;

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte zajgcia,
opracowanie narzedzi badawczych;

6) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw i procesow edukacyjnych;

7) opracowanie programéw doskonalagcych na podstawie wnioskow wyptywajacych z analiz
sprawdzianow i diagnoz.

8) planowanie i organizowanie imprez, konkursow szkolnych;

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

10) opracowanie i strategii nauczania, wychowania, programéw i planow pracy szkoty.

2. Do zadan zespotu do spraw pomocy profilaktyczno — pedagogicznej nalezy:

1) wstepne spotkanie celem oméwienia problemu wychowawczego;

2) obserwacja zachowan ucznia w roznych sytuacjach szkolnych diagnoza psychologiczna i
pedagogiczna;

3) nawigzanie $cistej wspoltpracy z rodzicami;

4) podjecie wspolnych — spdjnych dziatan celem rozwigzania trudnej sytuacji wychowawczej;

5) monitorowanie zachowan ucznia;

6) czeste spotkania zespolu majgce na celu omawianie skutecznosci podjetych dziatan lub ich
modyfikacja;

7) diagnoza koncowa.

3. Do zadan oddziatowego zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) dobor podrecznikow i programow dla danego oddziatu;

2) monitorowanie skutecznosci oceniania wewnatrzszkolnego, szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) opracowanie indywidualnych programéw dla uczniow/wychowankow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) analizowanie ocen uczniéw z danego oddziatu przed rada klasyfikacyjna;

5) analizowanie postepéw 1 osiggni¢¢ uczniow danego oddzialu z uwzglednieniem ich
szczegblnych potrzeb edukacyjnych;
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6) opracowanie diagnozy wstepnej, rozpoznanie problemow, wspolne zaplanowanie dziatan
edukacyjno — wychowawczych;

7) analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych uczniow
danego oddziatu celem dostosowania wymagan edukacyjnych.

§ 36

Szkota w zakresie zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki

3) swietlicy

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni

7) pracowni fizyczno — chemicznej

8) pracowni komputerowej

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

§ 37

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Biblioteka:

1) Stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicoOw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgca w procesie ksztatcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajel
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

6. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencj¢ bezptatnych podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych i wypozycza je uczniom zgodnie z odrgbnym regulaminem.
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7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Pomieszczenie biblioteki stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) korzystania z nich na zasadzie wypozyczania poza bibliotek¢ (do domu lub do sali
lekcyjnej);

3) prowadzenia edukacji czytelniczo — medialnej uczniéw;

4) korzystania z Internetu przez ucznidow i nauczycieli zgodnie z regulaminem biblioteki.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego;

4) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

5) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samag
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

10. Do zadan nauczyciela prowadzacego biblioteke nalezy:

1) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami o bibliotekach;

2) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych;

3) uaktualnianie zbiorow, proponowanie do kasacji zuzytych zbiorow;

4) kontrola czytelnictwa w szkole;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

6) prowadzenie edukacji w zakresie obshugi komputera poprzez korzystanie ze zbiorow
multimedialnych oraz katalogéw bibliotecznych zawartych w komputerze;

7) propagowanie czytelnictwa ws$rdod uczniow poprzez réznorodne formy dziatalnosci
biblioteki.

11. W ramach poszerzenia pracy biblioteki szkolnej nauczyciel wspotpracuje z innymi
bibliotekami, a takze rodzicami, wlgczajac ich do organizacji 1 uczestnictwa w imprezach oraz
akcjach bibliotecznych majacych na celu podnoszenie stanu czytelnictwa w szkole.

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, egzaminow;

4) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

13. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wspotpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

2) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

3) znajomo$¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
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5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

14. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami:

1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

2) wypozyczanie ksigzek rodzicom;

3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;

4) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, konkursach i imprezach czytelniczych
przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

§ 38

1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala organ prowadzacy.

3. Positki przygotowuja pracownicy i1 uczniowie kuchni szkolnej Zespotu Szkot Nr 1 we
Wiadystawowie 1 sg dostarczane do naszej szkoly w formie cateringu.

4. Positki sg przygotowywane w oparciu o $rodki spozywcze spetniajace wymagania Ustawy o
bezpieczenstwie zywnos$ci 1 zywienia oraz przepisow wykonawczych do tej Ustawy.

5. Osoby spozywajace positek maja obowiazek:

1) zachowania czystosci, a w szczegolnosci powinny przed positkiem umy¢ rece;

2) kulturalnego spozywania positkow;

3) zachowania ciszy podczas spozywania positkow;

4) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i personelu stotowki

5) uzywania sztu¢cow wytacznie zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) uczniowie po spozytym positku zobowigzani sg do pozostawienia przy swoim stoliku
nalezytego porzadku (sprzatajg stolik, zasuwaja krzesto).

6. Zabrania si¢ w stotowce szkolnej:

1) pobytu 0s6b nieuprawnionych, w tym rodzicéw dzieci;

2) wnoszenia na stotdwke wlasnych naczyn, sztuécoOw 1 wlasnych srodkow spozywczych;

3) niestosownego zachowania (popychania, szarpania, biegania);

4) niszczenia mienia stotowki,

§ 39

1. Dla ucznidéw dowozonych z Ostrowa oraz dla ucznibw wymagajacych opieki szkota
organizuje zajecia $wietlicowe, ktore reguluje Regulamin $wietlicy.

2. SposOb organizacji pracy Swietlicy ustala dyrektor w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Pracg nauczycieli $wietlicy organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela wychowawcy S$wietlicy nalezy opracowanie i realizacja planu
wychowawczego $wietlicy zgodnego z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty, a
W szczeg6lnosci:

1) ksztaltowanie postaw moralnych ucznidow oraz rozwijanie dociekliwosci poznawczych
ukierunkowanych na poszukiwanie dobra, prawdy, pigkna poprzez:

a) r6znorodne formy zaje¢ Swietlicowych,

b) udziat uczniéw w pracach uzytecznych spotecznie,

2) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidlowy rozwoj fizyczny poprzez:
a) czynny odpoczynek — prowadzenie zaje¢ ruchowych w formie zabaw, wycieczek, gier na
Swiezym powietrzu,

b) ksztalcenie umiejg¢tnosci psychomotorycznych dzieci (sity, szybkosci, zrgcznosci),

C) wyrabianie $wiadomej dyscypliny i wspotdziatania w grupie,

d) utrwalanie umiejetnosci dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

3) rozwijanie wrazliwosci i aktywno$ci tworczej dziecka poprzez wyrabianie umiejetnosci
spostrzegania, oceniania, przezywania i rozumienia pickna w przyrodzie i sztuce;

4) wdrazanie uczniow do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji poprzez:

a) zapoznanie z zasadami prawidtowej organizacji odrabiania lekcji oraz metodami pracy
umystowe;j,

b) kontakty z wychowawcami klas, rodzicami,

5) poglebianie, rozszerzanie 1 utrwalanie wiadomos$ci oraz ksztaltowanie umiejetnosci
wykorzystywania zdobywanej wiedzy w praktyce poprzez: a) zabawy i gry dydaktyczne,

b) rézne formy pracy z ksigzka,

c) zywe stowo i formy teatralne,

d) korzystanie ze srodkow audiowizualnych.

5. Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest cztonkiem komisji kwalifikujacej uczniow do
Swietlicy.

6. Nauczyciel prowadzi dzienniki zaje¢ swietlicowych oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych opiece.

§ 40

1. Szkota znajduje si¢ na terenie dziatania Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Pucku

2. Poradnia udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.

Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc poradni moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow.

Objecie ucznia pomocg poradni wymaga zgody rodzicow dziecka.

Poradnia moze realizowa¢ swoje dzialania na terenie szkoty.

Opinie z badan wydaje si¢ na wniosek rodzicow dziecka.

© N OO AW

Poradnia wydaje zobowiazujace szkote opinie i orzeczenia zgodnie z obowigzujacymi ich
rozporzadzeniami.
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9. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie.

10. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) kuratorem sgdowym;

2) policja;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 41

1. Rodzice i nauczyciele wspodtdzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawca $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 miodziezy, wychowania i
profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéOw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakdéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.;

6) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innych;

11) wstawiania si¢ osobiscie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

11a) uczeszczania na cykliczne spotkania informacyjne (zebrania rodzicow);

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wyst¢puje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

9. Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
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§ 42

1. Uczniowie oddzialow przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddziatach
ogolnodostepnych otoczeni sa szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest do
zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.
2. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i1 wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale 1 wspdlnie zorganizowac
szczegblne formy opieki.

§ 43

1. Do oddzialéw wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

2. Rekrutacje dzieci do oddziatu klasy pierwszej prowadzi si¢ zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

3. Sposob rekrutacji ucznidw do szkoly podstawowe;:

1) do oddziatu klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Karwi przyjmuje si¢ dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konicza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze
dzieci szeScioletnie na zyczenie rodzicow. Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) do szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

a) z urzedu — ucznidw zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej w Karwi tzn. terenu
Karwi i Ostrowa

b) dzieci spoza obwodu, ktdre spetniajg warunki naboru zawarte w regulaminie rekrutacji.

4. Do oddziatu programowo wyzZszego przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia oddziatuklasy nizszej w 8 — letniej szkole podstawowej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania ucznia,
ktory wypelnial obowigzek szkolny poza szkotg;

3) swiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce,
po ustaleniu odpowiedniego oddziatu na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w oddziale, do ktorego uczen
przechodzi, sg uzupetiane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu.

6. Osoby nie begdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka
polskiego dla tych 0so6b organizuje organ prowadzacy szkote.

7. Obowiazek szkolny dziecka trwa od 7 roku zycia lub 6 roku zycia na wniosek rodzica i trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 obstlugi.Zasady
zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw, okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczba etatow nauczycieli i pracownikéw administracji corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

§ 45

W Szkole utworzone s3 nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) pedagog specjalny,
4) terapeuta pedagogiczny,
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany dodatkowo
w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztalcenia
ucznidow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz = zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
6) socjoterapeutka,
7) psycholog,
8) logopeda,
9) nauczyciel,
10)nauczyciel oddziatu przedszkolnego,
11)nauczyciel bibliotekarz,
12)nauczyciel wychowawca $wietlicy,
13) doradca zawodowy.
§ 46

1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy wprowadzajacej prawo oswiatowe i Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Nauczyciel kieruje procesem uczenia si¢ uczniow.

3. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywaé dzieci i mtodziez w umilowaniu 0jczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji religijnej,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy; dba¢ o ksztalttowanie u
uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni
mi¢dzy narodami. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorg ustala dyrektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

39



§ 47

1. W szkole pracuja nauczyciele specjalisci: pedagog szkolny, pedagog specjalny psycholog
oraz logopeda.

2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezg zadania:

1) ogblnowychowawcze:

a) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

b) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

C) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow,

d) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

e) wspotdziatanie w opracowywaniu planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

f) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkOow zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcg klasy,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznibw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

d) zapewnianie mozliwo$ci udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
w innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych uczniom
wymagajacym szczegolnej troski,

e) koordynowanie praca oddzialowych zespotow nauczycielskich w zakresie analizy
indywidualnych potrzeb ucznidéw i probleméw wychowawczych,

f) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawczej,

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

3) w zakresie pracy korekcyjno — wyréwnawcze;j:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),
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C) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen

szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

C) przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

d) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

3. Pedagog szkolny wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozowania ucznidéw w sprawach

dydaktycznych i wychowawczych oraz wspierania pracy nauczycieli w ich dziataniach

dydaktycznych i wychowawczych;

2) Sadem Rodzinnym, Policja, Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami

zajmujacymi si¢ sprawami dzieci.

§ 48

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego naleza zadania:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

§ 49
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50
Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia;
2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
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3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie wraz z
nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do  potrzeb 1 mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wyboér programu
odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programoéw nauczania;

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy w nauce
dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci z
niepetnosprawnos$ciami;

9) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

§ 51

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

2) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na bazie diagnozy i
jego sytuacji spotecznej;

3) udzielanie wsparcia oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych;

4) udziat w dziataniach interwencyjnych;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz analizowaniu niepowodzen szkolnych.

§ 52
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) planowanie sposobow zaspakajania potrzeb, w tym obserwacje psychologiczng zakonczona
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz
obserwacj¢ 1 testy psychologiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci uczenia sig;
3) informowanie dyrektora o koniecznoSci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w §rodowisku szkolnym;
5) prowadzenie terapii pedagogicznej, psychologicznej.
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§ 53
Do obowigzkéw logopedy nalezy:
1) prowadzenie diagnostycznych badan mowy w celu prowadzenia terapii logopedycznej
zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia;
2) opracowanie indywidualnych programow dla dzieci objg¢tych rewalidacja zgodnie z
zaleceniami poradni specjalistycznej;
3) prowadzenie dokumentacji dzieci uczestniczacych w terapii;
4) zapoznanie nauczycieli z wynikami badan i udzielanie wskazéwek do nauki poprawnej
wymowy dziecka;
5) udzielanie wskazowek rodzicom w celu kontynuacji pracy logopedycznej z dzieckiem w
domu i zapobieganiu dysfunkcjom jezykowym oraz wadom zgryzu,
6) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami w celu ujednolicenia systemu oddzialywan na
dziecko;
7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54

1. Nauczyciele sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywacé sie do prowadzenia lekcji 1 innych zajgc,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz

z zasadami wspotczesne] dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno§¢ mysSlenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dzialan w toku zajegc
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w ro6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pehic dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem
1 regulaminem dyzuréw nauczycielskich;

16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Nauczyciel:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow podczas
prowadzonych zaje¢, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek;

2) odpowiada za jako$¢ procesu dydaktycznego;

3) przygotowuje i przedstawia dyrektorowi szkoty, w terminie wyznaczonym przez niego,
program nauczania oraz wybiera podrgczniki do nauczania danego przedmiotu sposrod
dopuszczonych przez MEN;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzong mu sale lekcyjng, pomoce dydaktyczno —
wychowawcze oraz sprzgt szkolny;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

6) na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych sprawdza i odnotowuje nieobecnos¢ uczniow oraz
zapisuje temat lekcji;

7) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez rade pedagogiczng, a wynikajacych z Planu
Pracy Szkoly i przydziatu obowiazkéw dodatkowych;
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8) systematycznie kontroluje poziom wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow wyrazajac to w formie
stopnia szkolnego i dba o to, by liczba ocen z danego przedmiotu byta adekwatna do liczby
godzin tego przedmiotu w tygodniowym planie nauczania;
9) informuje uczniéw o ich mocnych i stabych stronach;
10) na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig.
11) Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
12) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcjag lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
uczniow.

§ 55
Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu gwarantujacych prawidlowsa realizacj¢ tresci programowych oraz
podstawy nauczania, a takze zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom podczas zajgc;
2) wyboru podrecznika, a takze programu nauczania dopuszczonego do realizacji przez
dyrektora szkoty;
3) decydowac o tresciach programowych realizowanych na przydzielonych mu zajeciach kot
przedmiotowych lub zainteresowan;
4) decydowac o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich uczniow;
5) wnioskowa¢ do wychowawcy klasy w sprawie ocen zachowania, nagrod oraz kar swoich
uczniow;
6) wnioskowa¢ do dyrektora o wyposazenie pracowni przedmiotowych w niezbedne pomoce
naukowe; korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych;
7) do opracowania i wdrozenia wilasnego projektu lub programu nauczania pozytywnie
zaopiniowanego 1 dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty;
8) podejmowania dziatan w celu swego rozwoju i awansu zawodowego;
9) nauczyciel oddziatow 1 — III oraz nauczyciel $wietlicy szkolnej ma prawo do dodatkowego
wsparcia ze strony asystenta zatrudnionego za zgoda organu prowadzacego.

§ 56
1. Wychowawca oddziatu ma obowigzek:
1) opracowywac i organizowac proces wychowania w zespole, a w szczeg6lnosci:
a) tworzy¢ warunki do rozwoju uczniéw, przygotowac ich do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,
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b) chroni¢ uczniéw przez wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz chroni¢
poszanowanie ich godnosci,

C) rozwigzywac ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami

a spolecznoscia szkolna,

2) wspotdziatat z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowaé¢ ich dziatania
wychowawcze w ramach oddziatowego zespotu nauczycielskiego;

3) wspotpracowac z innymi nauczycielami uczgcymi i nie uczagcymi w danym oddziale, miedzy
innymi, celem przygotowania i wystawienia péirocznej i rocznej oceny zachowania;

4) wspolnie z pedagogiem szkolnym organizowa¢ indywidualng opiek¢ i pomoc dla ucznidéw z
trudnos$ciami w nauce i problemami wychowawczymi oraz podejmowaé dziatania wyjasniajace
przyczyny nieobecnos$ci ucznia dtuzsze niz 25 godzin w miesigcu;

5) wspotpracowaé z rodzicami wychowankow, informowa¢ ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania;

6) wiaczac rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy szkoty, oddziatu i grupy;

7) wspotdziatat z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeuta szkolnym i
specjalistycznymi instytucjami pozaszkolnymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

8) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania uczniow;

9) pisemnie poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych poirocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych oraz o rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych, potwierdzonych podpisem
rodzica. w przypadku braku pisemnego potwierdzenia otrzymania zawiadomienia przez
rodzica, wychowawca ma obowigzek podjecia skutecznego zawiadomienia rodzica;

10) poinformowa¢ na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania;

11) poinformowa¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu o procedurach w razie wystapienia
problemu, konfliktu w klasie/szkole (nauczyciel-wychowawca- dyrektor );

12) inicjowaé, planowac i koordynowac¢ udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej, w
tym proponowac formy tej wspotpracy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

§ 57

Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow po konsultacji z zespolem oddziatu,
nauczycielami szkoty i samoocenie ucznia;

2) wnioskowania do dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego psychologa
szkolnego, pracownika szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych, odpowiednich placowek o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéows;

3) ustanawiania w porozumieniu z radg rodzicoéw oraz samorzadem oddzialu wlasnych zasad
nagradzania i motywowania wychowankow.
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§ 58

1. Wychowawca oddziatu przedszkolnego realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne i
opiekuncze w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego oraz
celami zawartymi w programach przyjetych w placowce do realizacji.

2. Wychowawca oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1) wspiera rozw6j psychofizyczny dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych
dziatan;

3) stosuje tworcze i1 efektywne metody nauczania i wychowania;

4) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - t].
specyficznych potrzeb wychowanka;

5) bezwzglednie przestrzega zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé i zabaw
w budynku oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek;

6) uczestniczy w uroczystosciach i przedsigwzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci wynikajacych
z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

7) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotna i inna;

8) planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe przez
aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

11) rzetelnie, systematycznie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi
dokumentacje¢ pedagogiczna.

§ 59

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 60

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) pracownik gospodarczy

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

4. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty, tj. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

2) wykonywanie odpisow dokumentacji szkolnej, wystawianie roznorodnych drukow i
zaswiadczen,

3) obstugiwanie dokumentacji kadrowej, prowadzenie teczki akt osobowych pracownikéw
szkoty,

4) prowadzenie budzetu szkoly (opisywanie i rozliczanie faktur, pilnowanie terminéw wptat),

5) pobieranie i rozliczanie zaliczek,

6) planowanie wspolnie z dyrektorem szkoty budzetu szkoty,

7) obstuga rachunku dochodéw wtasnych,

8) pomoc w obstudze finansowej rady rodzicow,

9) sporzadzanie sprawozdawczosci SIO,

10) archiwizowanie dokumentow,

5. Do zadan woznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) otwieranie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty,

4) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

6) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu, 4) koszenie trawy
w obejsciu szkoty,

7. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
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4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,
8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4, 5, 6 1 7, okresla regulamin pracy obowigzujacy w
szkole.
9. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikdéw
okres$lajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
10. Zakresy obowiazkow pracownikow administracji, ksiggowosci 1 obstugi ustala dyrektor
szkoty.

§ 61

1. Niepedagogiczni pracownicy szkoty wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw poprzez reagowanie na ich niewtasciwe zachowanie,
informowanie nauczycieli o zauwazonych w szkole zagrozeniach, udzielanie pomocy
nauczycielom w sytuacjach szczegdlnych.
2. W szkole dopuszcza si¢ powolanie stanowiska asystenta miedzykulturowego, do zadan
ktérego nalezy:
1) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spoleczno$cig
szkolna,
2) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie),
zarOwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicéw oraz spotkan indywidualnych
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty,
3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci,
4) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub
Religijnym.

§ 62

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkolty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
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§ 63

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Podczas nicobecnosci nauczyciela pelnigcego w danym dniu dyzur, obowigzek ten
przechodzi na nauczyciela, ktory prowadzi zajecia zastepcze (tj. obejmuje dyzur przed
planowang godzina zastepcza).

4. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

5. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

6. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatow.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne.
Postanowienia ogdlne

§ 64
1. Ocenianie §rodroczne i roczne:
1) w klasach 1l etapu edukacyjnego (IV — VIII ) stanowi zwartg informacje na temat osiggnie¢
edukacyjnych oraz zachowania ucznia za miniony od poczatku roku szkolnego okres nauki
1 stosuje te samg skale ocen;
2) w klasach | etapu edukacyjnego (klasy I — I11) ocenianie jest opisowe.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia jezyka kaszubskiego lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze $rédroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
3. Ocenianie dzieci z umiarkowang i gleboka niepetnosprawnos$cia umystowa podlega odrebnym
przepisom.
4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci - dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, zgodnie z przepisami w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
szkotach.
5. Udzial ucznidéw w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest
dobrowolny. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
6. Jezeli dane zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢ tylko w I polroczu, to klasyfikacyjna ocena
Srddroczna jest automatycznie klasyfikacyjng ocena roczng z tych zaje¢ w danej klasie.

§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania, wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustaleniec ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

7) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

1) Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 10 dni przed zakonczeniem
pierwszego potrocza; polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) Przepisy prawa nie przewiduja wymogu poprzedzania oceny S$rodrocznej oceng
przewidywana.

3) Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pézniej niz na 10 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego; polega ona na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w 6smej klasie szkoty podstawowej, sktadajg si¢ na
nig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej szkoty
podstawoweyj;
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b) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych;
C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty podstawowej;

§ 66

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly podstawowe;j;

3. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka kaszubskiego, otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

5. Uczen, ktoéry nie zdat lub nie przystapil do egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

8. Na s$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia, ktory
realizowal zajecia z jezyka regionalnego umieszcza si¢ ten jezyk w miejscu przeznaczonym ha
obowigzkowe zajecia edukacyjne, na pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka oraz
jego nazwe.

9. Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jesli uczen uczeszczal na oba te zajecia.

10. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
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§ 67

1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniéw, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;
2) terminie podania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych 1 koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem,;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidow i ich rodzicow z
przedmiotowymi zasadami oceniania, informujg uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania.
3. Szkota informuje rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2)informacje na zebraniu z rodzicami;

3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicéw;

4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;

5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

6) udostepnianie sprawdzonych prac;

7) zeszyt korespondencji;

8) zebrania z dyrektorem.
4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ listem poleconym, a

kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolnej.

§ 68

1. Najpozniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania, o
czym wychowawcy informuja na miesiac przed ustalaniem ocen.

2. Ocena przewidywana, jest to ocena, ktérg nauczyciel przewiduje bioragc pod uwage
dotychczasowe osiggni¢cia edukacyjne ucznia.

3. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informuja
ucznia 1 jego rodzicow o =zagrozeniu oceng niedostateczng, roczng/$rodroczng z zajeé
edukacyjnych nie p6zniej niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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4. Poinformowanie rodzicow o przewidywanych dla jego dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania odbywa
si¢ poprzez dziennik elektroniczny oraz na spotkaniu wychowawcy z rodzicami.
5. Kiedy mowa o ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych rodzice ucznia sg powiadamiani
listem poleconym.
6. Poinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie odbywa si¢ na lekcji, zapis w dzienniku
elektronicznym, nauczyciel zapisuje proponowang ocen¢ oraz w temacie lekcji dodaje tenze
zapis.
7. Rodzice ucznia nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka
oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
1) Rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktdra si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
2) Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylgcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
8. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.
9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2)imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

3)termin tych czynnosci;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5)zadania sprawdzajace;

6)wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

T)podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8)pisemny wniosek rodzica oraz protokél z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych

znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
10. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zajec artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
11. Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i
jest do wgladu ucznidow i rodzicow.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
13. Wystawienie klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz oceny zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na 7 dni przed klasyfikowaniem $rédrocznym
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14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna srodroczna zobowigzuje
ucznia do zaliczenia materiatu z calego poétrocza z danego przedmiotu w ciggu 2 miesigcy od
zatwierdzenia jej przez radg¢ pedagogiczng.

§ 69
1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
2. Jezeli rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, to zglasza swoje
zastrzezenia, nie pozniej niz w terminie trzech dni roboczych po uzyskaniu wiadomos$ci o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
3. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem kierowane do dyrektora szkoly nalezy zlozy¢ w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.
4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu, przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowigzujaca dokumentacje.
5. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powotaé¢ zespot nauczycieli uczacy dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu oddziatu; celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
6. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce oddziatu do
zmiany proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowang oceng po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
7. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia w terminie 2 dni od wptyni¢cia podania o
rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
8. Z przeprowadzone]j analiza zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczna ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawcg;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
9. Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3a . Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

3b.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny z zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala dyrektor z
uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktore;
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzany
jest egzamin.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§71

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji na
wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim, przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymacé za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

11. Uczen, ktoryniezdategzaminupoprawkowego,nieotrzymujepromocjido oddziatu
klasyprogramowowyzszej ipowtarza odpowiednio klase.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 72

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 73

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1,2 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez wychowawce oddzialu, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym wuczen konczy szkotg, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, jest udostgpniana do wgladu rodzicom uczniéw na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. z
dokumentow wymienionych w pkt. 6 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 74
1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w
innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.
2. Oryginaly prac klasowych uczniéw pozostaja w szkole.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przez
jeden rok szkolny.
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4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzicom, na ich
whniosek w formie ustnej;

5. Do wykazu ocen biezacych, $rédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice maja dostep poprzez dziennik elektroniczny Librus.

§ 75

1. Ocenie z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podlegaja: prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania domowe, rézne formy aktywnosci na lekcji, formy
sprawno$ciowe, manualne, praktyczne, prace dodatkowe oraz wysitek ucznia. Przy czym:

1) kartkbwka — to forma trwajagca 5 — 12 minut, dotyczy ostatniego tematu, jest
niezapowiedziana, moze stanowi¢ alternatywe dla odpowiedzi ustnej lub jako sprawdzenie pracy
domowej;liczba kartkowek w danym dniu dla jednej klasy jest nieograniczona,

2) sprawdzian — to forma trwajaca 15 — 25 minut, dotyczy najwyzej 3 ostatnich tematow, jest
zapowiedziany; liczba sprawdziandw w danym dniu dla jednej klasy nie moze przekraczac 3,

3) praca klasowa — czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne, dotyczy wiadomosci i umiejetnosci
ksztatconych/ nabywanych z danego (-ych) dziatu (-6w), zapowiedziana 1 tydzien wcze$niej i
poprzedzona utrwaleniem; (szczegétowe warunki poprawy pozostaja do ustalenia ustnego w
relacji nauczyciel — uczen), liczba prac klasowych nie moze przekracza¢ 1 w danym dniu.

4) testy — forma trwajgca 1 — 2 godziny lekcyjne, podlega takim samym uwarunkowaniom, jak
praca klasowa.

2. Kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ testem lub praca klasowa. Ocena z tej pracy jest
szczegblnie wazna;

3. Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna godzing lekcyjna 1
obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniows;

4. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi;

6. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany;

7. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, przy czym
tylko jedng w ustalonym dniu;

8. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac uczniow w terminie mozliwie
najkrotszym, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie. Kazda ocena z pracy klasowej (diagnozy
osiagnie¢ w klasach I-111) jest wpisywana do dziennika lekcyjnego

9. Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

10a. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel na obowigzek:

1) odwolywaé¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom do wgladu na zebraniach z rodzicami lub konsultacjach indywidualnych oraz po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu. Oryginatl pracy klasowej
pozostaje w szkole;

11. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny tylko jeden raz w ciagu 2 tygodni. W
wyjatkowych sytuacjach ocena moze by¢ poprawiona w pozniejszym terminie;

12. Uczen ma prawo do zaliczenia zaleglych prac plastycznych, technicznych, muzycznych
rowniez w ciggu 14 dni od terminu wyznaczonego przez nauczyciela;

13. Uczen, ktory opuscit pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal oceng
niedostateczng badz tez ocen¢ dopuszczajaca, moze ja napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow;

14. Uczen wracajacy do szkoty po diuzszej przerwie (wielkanocnej, bozonarodzeniowej,

feriach zimowych) wg kalendarza roku szkolnego ma prawo do trzech dni bez pomiaru
dydaktycznego.

15. Uczen ma prawo do odpoczynku w weekend. Nauczyciele nie zadaja prac domowych z
piatku na poniedziatek.

16. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca roku szkolnego

17. Progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianéw i prac klasowych:

1) 100% - stopien celujacy

2) 98% - 99% - stopien celujacy minus

3) 96% - 97% - stopien bardzo dobry plus

4) 92% - 95% - stopien bardzo dobry

5) 89% - 91% - stopien bardzo dobry minus

6) 85% - 88% - stopien dobry plus

7) 75% - 84% - stopien dobry

8) 71% - 74% - stopien dobry minus

9) 66% - 70% - stopien dostateczny plus

10) 55% - 65% - stopien dostateczny

11) 51% - 54% - stopien dostateczny minus

12) 44% - 50 % - stopien dopuszczajacy plus

13) 35% - 43 % - stopien dopuszczajacy

14) 33% -34% - stopien dopuszczajacy minus

15) 0 % - 32% - stopien niedostateczny

18. Oceny uzyskane za rézne formy nie sg rownorzedne, a ocena $rodroczna/roczna nie jest
Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

19. Ocena $rédroczna/roczna nie moze by¢ wystawiona z ocen biezacych uzyskanych za te same
formy oceniane lub z mniej niz trzech ocen biezacych uzyskanych po ostatniej klasyfikacji.
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20. Ocena roczna jest oceng za caly rok szkolny.
21. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

22. Ocenami §rodrocznymi/ rocznymi i ich ogélnymi kryteriami dla uczniow klas IV — VIII sa:
1) celujacy — oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu koniecznym, podstawowym,
dopetiajacym. Uczef spetnia wszystkie wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
uczen posiada wiedz¢ w pelni realizujaca zakres materialu, samodzielnie zdobywa wiadomosci,
jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i probleméw, odnosi sukcesy w konkursach
przedmiotowych i zawodach jest bardzo aktywny na lekcjach,

2) bardzo dobry — oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na goérnej granicy wymagan
ponadpodstawowych, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych 1 zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych,

3) dobry — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne
postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych,

4) dostateczny — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci,

5) dopuszczajacy — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala na wykonywanie
tatwych zadan, rowniez z pomoca nauczyciela i obejmuje wiedz¢ 1 umiejgtnosci niezbedne do
kontynuowania nauki,

6) niedostateczny — oznacza poziom wiadomos$ci i umiejetnosci uniemozliwiajgcy uczenie si¢ w
klasie programowo wyzszej.

23. Oceny od 2 — 6 s3 ocenami pozytywnymi, a ocena 1 jest oceng negatywna.

24. Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez zastosowanie ,,+”
podwyzszenie oceny) i,, —  (obnizZenie oceny).

25. W klasach | - III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowg
podsumowujgca osiggniecia edukacyjne ucznia w danym roku szkolnym. Ocena opisowa
zawiera informacje o zdobytych przez dziecko wiadomosciach i1 umiejetnosciach oraz postepach
w edukacji i rozwoju.

64



26. Kryteria stosowane przy okreslaniu kompetencji ucznia uwzgledniaja:

1) Wiadomosci 1 umiejetnosci polonistyczne (czytanie, wypowiedzi ustne, stuchanie, recytacja,
pisanie, umiejetnosci gramatyczne i ortograficzne)

2) Wiadomosci i umiejetnosci matematyczne

3) Wiadomosci i umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;

4) Wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu jezyka angielskiego;

5) Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka kaszubskiego;

6) Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu informatyki;

7) Umiejetnosci plastyczno — techniczne;

8) Umiejetnosci muzyczne;

9) Umiejetnosci ruchowe.

27. Ocenianie biezagce ucznia I etapu edukacyjnego odbywa si¢ wedlug pigciostopniowej skali
punktowej wyrazonej cyframi:

1) Poziom szosty — 6 pkt

2) Poziom pigty — 5 pkt

3) Poziom czwarty — 4 pkt

4) Poziom trzeci — 3 pkt

5) Poziom drugi — 2 pkt

28. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym dotyczace osiggnigé 1 postepoOw ucznia
stanowig dokumentacje szkolng i s3 podstawa do redagowania oceny opisowej $rodrocznej i
rocznej.

29. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/etyki w klasach I — III szkoly podstawowej, nie
wlacza si¢ jej rowniez do treSci oceny opisowe] nauczania zintegrowanego. Ocena ta jest
wystawiana wedlug skali ocen przyjetej dla pozostatych etapéw nauczania.

30. Opisowa ocena $rodroczna 1 roczna i etapu edukacyjnego powinna uwzglednia¢ poziom
opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla tego etapu edukacyjnego oraz wskazywac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

31. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna, oraz po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow ucznia.

32. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
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takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Uczen, ktory z powodéw zdrowotnych
(zwolnienie lekarskie) uczestniczy w zaje¢ciach, nie moze by¢ zwolniony do domu. W przypadku
zaje¢ odbywajacych si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej rodzic ma prawo zwolnié
ucznia z tychze zajgc.

34. Nauczyciel wychowania fizycznego po analizie zalecen lekarskich moze nakaza¢ uczniowi
wykonanie zestawu innych ¢wiczen, odmiennych od tych, ktére wykonuje reszta klasy. Przy
catkowitym zwolnieniu z zaje¢ uczen moze wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami o np. przepisach w
grach zespotowych, znanych postaciach sportu itd.

35. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 76

1. W I etapie edukacyjnym $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa. Ustala ja wychowawca klasy. Zasigga przy tym opinii nauczyciela religii, jezykow
obcych, ewentualnie zajge¢ pozalekcyjnych a takze pracownikdéw niepedagogicznych szkoty.
Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

2. Szczegdtowe kryteria ustalania opisowej oceny zachowania znajduja si¢ w PSO 1 etapu
edukacyjnego.

3. Dla drugiego etapu edukacyjnego obowigzuje punktowy system oceny zachowania uczniow.
4. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego 100
punktéw, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosngé lub zmale¢ w ciagu kazdego potrocza.
punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze
odpowiednia ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktéw, jak i
konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinuja i zmobilizuja ucznidow do
wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

5. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1) Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
ucznidéw, rodzicow jak 1 nauczycieli.

2) Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnos$ci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

3) Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sig.

6. Ogolne zasady:

1) Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegolowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie na poczatku roku szkolnego.
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2) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II pétrocza otrzymuje kredyt 100
punktéw, ktory jest rOwnowarto$cig oceny dobrej. W ciggu pdirocza moze go zwickszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

3) Uczen rozpoczyna II potrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w I
potroczu obowiazuja tylko do konca I podirocza.

4) Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I i II potroczu.

5) Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

6) Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do dziennika elektronicznego.

7) Wpiséw majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty).

8) Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
30 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

9) W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.
10) Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymatl nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

11) Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w polroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

12) W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

13) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

14) wytudzanie pieniedzy,

15) kradziez,

16) picie alkoholu na terenie szkoty,

17) palenie papierosoOw na terenie szkoty,

18) uzywanie lub rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych,

19) udzial w zorganizowanej dzialalnoSci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych
0sob,

20) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania
obrazu i dzwigku,

21) uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
punktow).

22) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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23) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria punktowe

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151 - 199
Dobre 100 - 150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj

Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY DODATNIE

. . Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
L.p. Zachowanie ucznia , ., .
punktoéw WpisOwW za Wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1 Uczeszczanie na z_aj ¢cia lekeyjne - 20 jednorazowo wychowawca
frekwencja 100% W semestrze
Aktywny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych na terenie szkoty (np. jednorazowo(za nauczyciel
2 , . , 10 ) ;
kotka zainteresowan, koto sportowe, kazde kotko) prowadzacy

itp.)

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
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Efektywne pelnienie funkcji w szkole

3 np. przewodniczacy SU, dziatalno§¢ w 5-15 Jednorazowo oplekun Sl.J
- . W semestrze oplekun0W|e
bibliotece, itp.
Efektywne petienie funkcji w klasie
4 np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki, 5-10 jednorazowo wychowawca
itp.
5 Pomoc nauczyf:ielowi lub innym 5 Kazdorazowo nauczyciel,
pracownikom szkoty wychowawca
6 Pomoc koleieﬁska_ - systematyczna lub 5. 15 jednorazowo nauczyciel
okazjonalna W semestrze
Wiasna inicjatywa ucznia w
7 podejmowaniu réznych przedsigwzigc i 5-10 kazdorazowo nauczyciel
ich realizacji.
Dbatos$¢ o estetyke otocznia (np.prace
8 porzadkowe w klasie, na terenie 5 kazdorazowo nauczyciel
szkoty).
Aktywny udziat w dzialaniach na rzecz
srodowiska (np.dziatalno$¢
9 charytatywna, wolontariat, 1-30 Maksymalnie 30 opiekun SU
przyniesienie darow w ramach zbidrek, pkt w potroczu nauczyciel
Kiermaszy, festynéw, zbiorka baterii,
itp.)
I miejsce w konkursie przedmiotowym
10 ! Z?WOdaCh sportowych na szczeblu 100 kazdorazowo opiekun
ogolnopolskim. Udziat w zawodach
migdzynarodowych.
I1, IIT miejsce lub wyrdznienie w
konkursie przedmiotowym / zawodach ) .
11 80 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu
ogoblnopolskim.
12 Udziat w konkursie ogdlnopolskim 10-50 kazdorazowo opiekun
I miejsce w konkursie przedmiotowym
13 / zawodach sportowych na szczeblu 100 kazdorazowo opiekun
wojewddzkim.
I, I miejsce lub wyr6znienie w
14 konkursie przedmiotowym / zawodach 80 kazdorazowo opiekun

sportowych na szczeblu wojewodzkim.
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Udziat w konkursie

15 przedmiotowym/zawodach sportowych 10-50 kazdorazowo opiekun
na szczeblu wojewddzkim
I miejsce w konkursie przedmiotowym
16 / zawodach sportowych na szczeblu 30 kazdorazowo opiekun
miejskim, powiatowym, rejonowym.
11, 11T miejsce lub wyrdznienie w
konkursie przedmiotowym/zawodach , .
17 . 20 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu miejskim,
powiatowym, rejonowym.
Udziat w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych ) .
18 . . 10-15 kazdorazowo opiekun
na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym.
I miejsce w szkolnym konkursie .
19 ° y 20 kazdorazowo opiekun
przedmiotowym/zawodach sportowych
I1, Il miejsce lub wyrdznienie w
20 szkolnym konkursie 15 kazdorazowo opiekun
przedmiotowym/zawodach sportowych
iat kol konkursi .
21 Ud_z fal W szKonym konkursie 10 kazdorazowo opiekun
przedmiotowym/zawodach sportowych
Obszar I11: Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly
Aktywny gdzml W pracy na rzgcz ) wychowawca
szkoty. Udzial (pomoc) w organizacji ) .
22 .. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
uroczystosci klasowych lub )
L opiekun SU
konkursow, itp.
R ie szkot .
23 eprezentowanie szkoty podezas 15 kasdorazowo opiekun SU
uroczystosci pozaszkolnych (np. poczet
sztandarowy) itp.
61 odéwiot tosciach
24 Str6) odswigtny na uroczys oselac 5 kazdorazowo wychowawca
szkolnych w wyznaczone dni
Obszar 1V: Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej
25 Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej 10 jednorazowo wychowawca
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
26 Odpowiedzialne P_rzec1wsta_w1an1e Sig 5-10 kazdorazowo nauczyciel
aktom agresji, wandalizmu
Odpowiedzialne reagowanie w trudnych .
27 P g y 5-10 kazdorazowo nauczyciel

sytuacjach
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Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Wyjatk kult bista — dobre jednorazowo
28 Yiatkowa i ura.i OSOBISt 10 J wychowawca
maniery W semestrze
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
Okazywanie szacunku kolegom,
29 nauczycielom, pracownikom szkoty i 5 jednorazowo wychowawca
innym osobom w kazdej sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
Inne pozytywne zachowania (godne
30 pochwatly i nasladowania) - wedtug 1-20 kazdorazowo nauczyciel
uznania nauczyciela
Punktowy system oceny zachowania - PUNKTY UJEMNE
. . Liczba totliwos¢ Odpowiedzialn
L.p. Zachowanie ucznia , CZ@S? }WOSC P . y
punktow WpisOw za wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
Przeszkadzanie podczas lekcji (glo$ne
rozmowy, chodzenie po klasie, ) .
1 i .y . P . . 5-15 kazdorazowo nauczyciel
zaczepianie, rzucanie przedmiotami,
$piewanie, gwizdanie itp.)
Nieprzestrzeganie regulaminu
spedzania przerw: bieganie po
2 korytarzu, przebywanie w 5-10 kazdorazowo nauczyciel
niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie, itp.
Niewykonanie polecen nauczyciela lub .
3 y, po ecen. y 5 kazdorazowo nauczyciel
innego pracownika szkoty
Odmowa pracy w grupie lub .
4 . pracy g. ‘p s 5 kazdorazowo nauczyciel
wywotywanie podczas niej konfliktow
Uzywanie w szkole telefonu
5 komorkowego lub innych urzadzen 5 kazdorazowo nauczyciel

nagrywajacych.
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Nagrywanie, fotografowanie,
publikowanie zdje¢ lub filmow przy

6 : 30 kazd nauczyciel
uzyciu telefonow komoérkowych lub arcotazowo y
innych urzadzen nagrywajacych.
W Swiad i cel wychowawca,
7 agary, swiacome | C,e owe 10 kazdorazowo y )
opuszczanie zajeé nauczyciel
. e . L 1za )
8 Nieusprawiedliwione nieobecnosci . kazdorazowo wychowawca
godzing
Nie oddanie ksigzki wypozyczonej
biblioteki (dot OWniez . -
9 20l lo.e ,1 (dotyczy rowniez 10 jednorazowo bibliotekarz
podrecznikdéw) w wyznaczonym
terminie/na koniec roku szkolnego
Obszar 11: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
Falszowanie dokumentow
10 (np.podrobienie podpisu, 20 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia).
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie ) .
11 ) L, 10 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan
12 Celowe niszczenie mienia szkolnego 30 kazdorazowo nauczyciel
13 Celowe niszczenie wlasnosci osoby 30 kazdorazowo nauczyciel
14 Zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I1I: Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Niezgodny z regulaminem zawartym w .
15 g y. J re y ) kazdorazowo nauczyciel
Statucie Szkoly stroj 1 wyglad
Niewtasci h ie podczas .
16 '1ew as?lwe #ac ongnle po 5-10 kazdorazowo nauczyciel
imprez 1 uroczystosci szkolnych
Obszar IV: Dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
17 Wulgarne stownictwo lub gesty 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
. . wychowawca,
18 Interwencja Policji 50 kazdorazowo y
pedagog
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19 Nagana Dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
20 Upomnienie Dyrektora 40 kazdorazowo dyrektor
21 Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek 50 kazdorazowo nauczyciel
Posiadanie i (lub) stosowanie
niebezpiecznych materiatow i dzi .
22 P y ma.erla oWl na%rze; “ 50 kazdorazowo nauczyciel
(np.petardy, noze, substancje
niebezpieczne itp.)
23 Napa$¢ fizyczna na drugg osobeg 50 kazdorazowo nauczyciel
Udziat w boj dy ni 7 talic .
24 At w DOJew (gdy 1_ne rnozha ustatic 30 kazdorazowo nauczyciel
jedynego winnego)
Z ki fi i st luci .
25 aczepl 1zyczne '8 0v.vn§ ( 1,1c1e, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie nog
V4 ie si¢ nad kol i .
26 ficeante sig hia .0 ceamt, 20 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie
Zachowanie stwarzajace zagrozenie
27 bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia 30 kazdorazowo nauczyciel
innych oséb.
28 Kradziez 30 kazdorazowo nauczyciel
Wytudzanie pieniedzy lub i h .
29 yludzalie pieicdzy fub miye 30 kazdorazowo nauczyciel
rzeczy
| jScie z klasy/§wietli .
30 Samowolne wyjscie 2 ?.Sy/SWle atd 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji
31 Samowolne wyjScie poza teren szkoty 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
Niekulturalne zachowanie w klasie, .
32 L. . ) o ) 5-10 kazdorazowo nauczyciel
swietlicy, stotowce, bibliotece itp.
Niewlasciwe zachowanie podczas
wyjs¢ poza teren szkoty/wycieczek w
32 miejscach publicznych, nie 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przestrzeganie regulaminow
wycieczek.
Obszar VI1I:Okazywanie szacunku innym osobom
Aroganckie zachowanie wobec
33 nauczycieli i innych pracownikow 5-15 kazdorazowo nauczyciel

szkoty.
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Z ki st . i .
34 aczepx ,S owne (np prze,zywame, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
ublizanie innym, grozby)
Celowe wprowadzenie nauczyciela w .
35 P ] y 10-20 kazdorazowo nauczyciel
btad, oktamywanie.
Inne negatywnezachowania
Inne negatywne zachowania- wedlug ) .
36 . . 5-50 kazdorazowo nauczyciel
uznania nauczyciela

7.Stosowny do okolicznosci strgj, stosowny wyglad —

1) Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i okolicznosci
stroju,

2) wyglad i strdj ucznia powinien odzwierciedla¢ wartosci promowane i rozwijane przez szkofe:
m. in. szacunek dla siebie samego i innych,

3) uczen identyfikuje si¢ ze szkota, podziela jej wartosci i akceptuje jej neutralno$é
Swiatopogladowa, co wyklucza demonstracyjne wyrazanie swych przekonan, takze za pomoca
ubioru.

4) w doborze stroju, fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze szkota
jest miejscem pracy.

5) stroj powinien mie¢ charakter oficjalny, styl klasyczny lub sportowy

6) strdj oficjalny — chlopcy — biala koszula i ciemne spodnie; dziewczynki — biata bluzka i
ciemna spddnica/spodnie

7) obowigzujezakaz noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajagcych elementy obrazliwe,
nawotujace do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 77

Uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2) Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

5) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, swobody w wyrazaniu mysli
1 przekonan,

6) Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
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7) Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

8) Rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) Do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajgciach rozrywkowych, wycieczkach,

11) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

13) Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
14) Udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
15) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§ 78

Uczefn ma obowiazek:

1) Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych,

2) Regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig,

3) Usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych

4) Bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac w
zajeciach pozalekcyjnych,

5) Godnie reprezentowac szkote,

6) Starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow,

8) Dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

9) Dbac o dobre imi¢ szkoly, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne,

10) Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw,

11) Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,
12) Dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 79
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.
§ 80
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng naukg;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) 100% frekwencj¢ roczna;
5) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
6) odwage godna nasladowania;
7) przeciwstawianiu si¢ zhu;
8) udzielaniu pomocy innym osobom;
9) zaangazowanie si¢ w prac¢ na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;
10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
11) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

§ 81

1. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty Dyrektora szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej pochwaty Dyrektora szkoty skierowanej do rodzicow;

3) listu gratulacyjnego dla rodzicéw absolwenta szkoty;

4) pochwaty wychowawcy w obecnosci klasy;

5) nagrody ksigzkowe;j:

a) dla uczniow klas IV - VIII, jezeli $rednia ocen na koniec roku szkolnego wynosi 4,75 i wigcej
oraz uzyska co najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania;

b) dla uczniow klas 111 111, jezeli osiagneli tytut najlepszego ucznia w klasie;

c) dla wszystkich uczniow klasy | w danej klasie;

6) dyplomu;

7) nagrody rzeczowej.

2. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce.

4. Zespot na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica lub petnoletniego ucznia w ciggu 14 dni.

5. Dyrektor w ciggu 14 dni przekazuje odpowiedz rodzicom.

6. Szczegllnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i1 wyrdznienia przez wladze
oswiatowe oraz instytucje 1 organizacje wedtug odrebnych zasad.

§ 82
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1. Uczen moze by¢ karany:

1) upomnieniem wychowawcy (nauczyciela) klasy;

2) pozbawieniem przywileju, funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcy;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz na okreslony czas;

6) obnizeniem oceny zachowania,

7) skresleniem z listy wuczniow jedyniez réwnoczesnym przeniesieniem do inngj
szkoltyuchwalonym przez rad¢ pedagogiczng i opinig samorzadu uczniowskiego na wniosek
Dyrektora;

8) po wyczerpaniu wszelkich dostgpnych zabiegdéw wychowawczych dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej szkoly -
uchwalonym przez rad¢ pedagogiczng i opinig samorzadu uczniowskiego na wniosek Dyrektora
w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty do ktorej uczgszcza nieletni uczen moze podja¢ oddzialywania wychowawcze
we wlasnym zakresie bez koniecznos$ci zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji o przejawie
demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego (poza czynami zabronionymi

W wyczerpujacymi znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu).

3. Mozliwe oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty to:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na piSmie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okre§lonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 3 wymaga
jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

6. Wykonanie prac, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4) odbywa si¢ pod opieka upowaznionego
nauczyciela.

7. Jezeli rodzice/przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycje dyrektora szkoty — dyrektor ma obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 83

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
(wyjasnienie przyczyn oraz mozliwosci i trybie odwotania) - do 7 dni po jej orzeczeniu.
Obowigzek ten spelnia wychowawca lub dyrektor, ktéry informuje rodzica o tym fakcie w
formie ustnej lub pisemnej.

2. Odwotanie si¢ od kar:
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1) udzielonej przez wychowawce (nauczyciela) do Dyrektora Szkoty, ktory przeprowadza
postepowanie wyjasniajace i orzeka: podtrzymanie lub anulowanie kary - w terminie 7 dni od
daty wniesienia pisemnego odwolania;

2) udzielonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej, podejmuje decyzje: podtrzymujaca lub
anulujacg kar¢ — w terminie 14 dni od daty wniesienia pisemnego odwotania;

3) udzielonej przez Rad¢ Pedagogiczng do Kuratora Oswiaty w Gdansku.

3. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§ 84

1. Uczen zobowiagzany jest uczg¢szczac¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktérej odbywaja si¢ zajecia;

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w ciggu 7 dniu od stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawca;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego lub ustnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

5. Okresla si¢ korzystanie z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) obowigzuje ich zakaz uzywania na terenie szkoty;

2) w przypadku konieczno$ci pilnego kontaktu z rodzicem uczen moze skorzystaé z telefonu w
sekretariacie szkoty lub poprosi¢ kazdego nauczyciela o mozliwos$¢ skorzystania z prywatnego
telefonu nauczyciela;

3) niestosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole bgdzie miato odbicie w ocenie zachowania;

6. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie przejawy agresji — zabrania si¢ uzywania
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 85
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1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
4) pozegnanie absolwentow
5) uroczystosci o znaczacych walorach patriotyczno — wychowawczych;
6) inne wazne uroczystosci.
2. Rada pedagogiczna powotuje poczet sztandarowy.
3. Zasady wypelienia ceremonialu szkolnego ustalone sg kazdorazowo przed uroczystoscia z
dyrektorem szkoty.
§ 86
Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godlem panstwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Wazne wydarzenia z zycia szkoly przedstawiane sg w kronice szkolnej oraz na stronie
internetowej www.spkarwia.pl oraz na profilu fb: https://www.facebook.com/szkolakarwia/
4. Podstawowe dokumenty prawa szkolnego sa publikowane 1 aktualizowane na stronie
internetowej szkoty.
5. Statut szkoty przechowywany jest w bibliotece szkolnej i jest dostepny dla nauczycieli,
ucznidow i rodzicow.

§ 88

1. Niniejszy Statut moze ulega¢ zmianom, ktore wprowadza si¢ kazdorazowo w formie
nowelizacji. Uchwaly w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst Statutu i
podaje do publicznej informaciji.
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