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Ogloszenie o naborze

Zastepca Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie

Ogtasza nabor na stanowisko — ASYSTENT RODZINY

> Zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy od 01.06.2024. r. — umowa o prace na czas nieokreslony

poprzedzona okresem prébnym

Wymagania konieczne:

Kandydat ubiegajacy sig o stanowisko asystenta rodziny powinien spetnia¢ wymogi wskazane w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w szczegoélinosci:

-posiadaé wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi fub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

-wyksztalcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub

-wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna;
nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy  w rodzinie, wychowania w trzeiwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych.

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnost prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
umiejetnosé nawigzywania wspdéipracy z innymi jednostkami i instytucjami,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

kreatywnosc¢, odpornosc na stres,



* nieposzlakowana opinia.

¢ Mile widziane prawo jazdy kat. B;

Gtéwne obowigzki :

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspéipracy z czionkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym,

2) opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidfowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnoéci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegéInosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultaciji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) realizacja zadar okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za iyciem"
(Dz. U. 22020 . poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

19) wspdipraca z jednostkami administragji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,

Wymagane dokumenty:
*  Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie;
* oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo polskie ;
* kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy i posiadane wyksztatcenie;




+ * oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

* os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

* oswiadczenie, 7e kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

* oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natoZony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

* Oéwiadczenie, 7e kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

* Podpisana zgoda kandydata: »~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny prowadzone przez QOérodek Pomocy Spotecznej we
Wiadystawowie. Jednoczeénie oswiadczam, ze zapoznatam/tem sig o przystugujacym mi prawie dostepu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowoine”.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

° wymiar czasu - peten etat, zadaniowy czas pracy — réwniez w godzinach popotudniowych

° praca terenowa w $rodowisku, w miejscu zamieszkania Klienta, réwniez praca biurowa z wykorzystaniem
sprzgtu komputerowego

. bezposredni kontakt z klientem

o Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Odrodka Pomocy

Spotecznej we Wiadystawowie

Osoby spetniajace powyisze wymagania zapraszamy do udziatu w rekrutacii.

» Termin sktadania dokumentéw
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknietef kopercie do Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie w terminie od dnia ukazania sig ogtoszenia do dnia 15 maja 2024 r.
na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Hallera 19,

84-120 Wiadystawowo

z dopiskiem ,,ASYSTENT RODZINY”

Dodatkowe informacje :

® W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Osrodku przekraczat 6 %.

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58) 674 54 68 lub (58) 674 54 76.

e Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

® Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.




Dane osobowe - klauzula informacyjna
Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na stanowisko pracownika socjalnego w

Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéline rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) - zwanego dalej RODO informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczacych w naborze stanowisko asystenta rodziny w
Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie jest Osrodek Pomocy Spotecznej reprezentowany przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie, ul. Gen. J. Hallera 19, 84-120 Witadystawowo.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony
Danych:

Lucyna Nastaly, Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. J. Hallera 19, 84-120 Wtadystawowo, 58 674-54-75, e-mail:
|.nastaly@ops.wiadysiawowo.pl.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydatéw biorgcych udziat w naborze stanowi Ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i/lub inne przepisy szczegélowe. Dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy oraz prowadzenie dokumentacji
pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moie
uniemozliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dane osobowe bedj przechowywane przez okres trwania procesu naboru a takze przez okres 3 miesiecy od dnia
jego zakoriczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka. Podanie danych
jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemoiliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w procesie rekrutaciji
na wolne stanowisko pracy. Dokumenty kandydatéw wybranych w naborze i zatrudnionych w O$rodku Pomocy
Spotecznej zostang dotaczone do ich akt osobowych. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z
instrukcjg kancelaryjng ustanowiong Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie.

W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystugujq Pani/Panu prawa:
dostepu do danych osobowych, sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania,

do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do cofnigcia zgody, do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami RODO.

Osoby spetniajace powyzsze wymagania zapraszamy do udziatu w rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona ww Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spofecznej we
Wiadystawowie.



