Zatacznik do zarzadzenia nr 49/2022
Burmistrza Wiadysfawowa
z dnia 28 marca 2022 .

Burmistrz Wiadystawowa
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora w:

Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego ul. Stowackiego 4, 84-104 Jastrzebia Géra, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Wiadystawowo.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1.

No o

11.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a. co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c. w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o
ktéorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz 2021 poz. 4), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 i 619) lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z
2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byt skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672),
ukonczyt studia podyplomowe stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinny zawiera¢:

1.

uzasadnienie do przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;
(Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki w formie
multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje oprocz
pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z
koncepcjg ztozong na pismie).
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,

b. lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

c. stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedace;j

nauczycielem.

oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

a. imie (imiona) nazwisko,

b. dataimiejsce urodzenia,

¢c. obywatelstwo,

d. miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania os$wiatg;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:
a. dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
b. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c. dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego.
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289);
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2020r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255i 464), w
przypadku kandydata urodzonego przed dniem 01.08.1972;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021r. poz. 4), lub karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w
art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 i 619) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

Ill. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora szkoty w Jastrzebiej Gorze” w Urzedzie Miejski we Wiadystawowie, ul. Gen. J.
Hallera 19, 84-120 Wtadystawowo — ZOPO pokéj 313 w terminie do 21 kwietnia 2022 roku do godz. 14 ©,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Wiadystawowa. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Kandydat
zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach
z tym zwigzanych.

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z postepowaniem konkursowym na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej ul. Stowackiego 4, 84-104 Jastrzebia Gora jest Burmistrz
Wiadystawowa, ul. G. J. Hallera 19, 84-120 Witadystawowo. Mogg sie Panstwo z nim komunikowa¢ w
nastepujacy sposob:

Listownie na adres siedziby administratora: 84-120 Wtadystawowo ul. Gen. J. Hallera 19

e-mailem: um@wladyslawowo.pl lub telefonicznie; 58 674 54 00

Inspektor ochrony danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Burmistrza
Wiadystawowa, w tym realizacji Panstwa praw, moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez
Burmistrza Wtadystawowa inspektorem ochrony danych w nastepujgcy sposob:

Listownie na adres siedziby administratora: 84-120 Wiadystawowo ul. Gen. J. Hallera 19

e-mailem: iod@wladyslawowo.pl lub telefonicznie; 58 674 54 00 wew. 555.

Cel przetwarzania Panstwa danych oraz podstawy prawne

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania zwigzanego z postgpowaniem
konkursowym na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej ul. Stowackiego 4, 84-104 Jastrzebia
Géra. Podstawg prawng przekazania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg byé przekazane wytgcznie podmiotom, ktdére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w zwigzku z postgpowaniem konkursowym na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej ul. Stowackiego 4, 84-104 Jastrzebia Géra bedg przechowywane do zakonczenia
procedury konkursowej.

Przystugujace Panstwu uprawnienia

W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z postepowaniem konkursowym na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej ul. Stowackiego 4, 84-104 Jastrzebia Géra przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. stawki 2, 00-193 Warszawa).
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