Wiladyslawowo, dn. 4 sierpnia 2023r.

ZKP.2110.13.2023

Burmistrz Wtadystawowa

(Urzad Miejski we Wtadystawowie, ul. Gen. J. Hallera 19, 84 — 120 Wtadystawowo)

ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
Aplikant / Straznik - Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim we Wtadystawowie
/umowa na pefen etat/

I. Wymagania niezb¢dne:

o ®

obywatelstwo polskiego,
ukonczone 21 lat,

1
2
3. wyksztalcenie co najmniej srednie,
4.
5
6
7

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nickaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nienaganna opinia,

prawo jazdy kat. B

I1. Wymagania preferowane:

1.

5
6
7.
8
9

Znajomo$¢ ustaw: o strazach gminnych, Kodeks Wykroczen, Kodeks Ruchu Drogowego
(w zakresie uprawnien Straznika), o pracownikach samorzadowych

Wyksztatcenie wyzsze zwigzane z prawem, bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym,

Doswiadczenie zawodowe w strukturach zwigzanych z utrzymaniem porzadku
publicznego,

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnosé,
odpowiedzialno$¢, terminowosé, odpornos$¢ na stres, umiejetnos$é pracy w zespole,
Upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

Obsluga komputera (pakiet Microsoft Office),

Znajomos¢ jezykow obcych,

Posiadanie dodatkowych uprawnien z zakresu ratownictwa medycznego,

Znajomos¢ sztuk walk,

10. Dobra znajomos¢ topografii gminy Wiadystawowo.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

ochrona tadu i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem 1 kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym
w przepisach o ruchu drogowym,



9.

10.
11.

wspoldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkéw  klesk  zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

ochrona obiektéw komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,
wspoldzialanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwient lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem dajg powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja
si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu lub zagrazaja zyciu 1 zdrowiu
innych oséb,

informowanie spolecznos$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganiu popelnianiu przestgpstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym 1 wspoldziatlanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

egzekwowanie zakazu handlu i1 uslug poza miejscami wyznaczonymi oraz handlu
1 uslug bez wymaganych zezwolen,

egzekwowanie przepiséw prawa miejscowego,
obsluga urzadzen systemu monitoringu,

wykonywanie innych polecen zwiagzanych z pelnieniem stuzby (zgodnych z kompetencjami
1 zapisami prawa) wydawanych przez przetozonych.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

V.

1.

2.

4.

Lokalizacja stanowiska pracy: Urzad Miejski we Wladystawowie, ul. Gen. J. Hallera 19,
parter budynku Referat Strazy Miejskiej we Wladystawowie, budynek z winda dostosowany
do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Warunki pracy:

e zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP, zapewniony
dostep do stanowiska komputerowego,

® praca w terenie, wymaga przemieszczania si¢ po terenie administracyjnym Gminy
Wiladystawowo — patrole piesze, rowerowe, pojazdem stuzbowym.

System pracy — réwnowazny, zmianowy wg. grafiku
Wynagrodzenie — zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z Zarzadzeniem Nr 133/2023
Burmistrza Wladystawowa z dnia 14 lipca 2023r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie

Miejskim we Wladystawowie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnej w jednostce: W miesigcu

poprzedzajacym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty:
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e Zyciorys /CV/ 2z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres zamieszkania, e-mail, telefon),
e list motywacyjny uzasadniajacy ubieganie si¢ o ww. stanowisko - wlasnorecznie podpisany,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom, §wiadectwo),
e kopie swiadectw pracy,
e kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
e oswiadczenia:
a. o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b. o niekaralnoéci (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
c. o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
we Wiadystawowie
Wzory os§wiadczen dostgpne na stronie;- zakfadka Urzad Miejski - Praca
- zgoda kandydata: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski we Wiadystawowie
danych osobowych okreslonych w wymaganych dokumentach w celu prowadzenia naboru
na stanowisko wskazane w ogloszeniu” (zgoda zawarta w treSci oswiadczenia:

http://bip.wladyslawowo.pl - zakladka Urzad Miejski - Praca).

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (Dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

VI. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Urzedu lub przesyta¢ do dnia

21.08.2023r. na adres: URZAD MIEJSKI WE WEADYSEAWOWIE, ul. Gen. Hallera
19, 84-120 Wtadystawowo, z dopiskiem: ,nabér —Straznik SM”.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe:

1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
etap I — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
etap II — rozmowa kwalifikacyjna (lub/ i test wiedzy) z kandydatami spetniajacymi warunki
formalne ogloszenia.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana odrebnym Zarzadzeniem
Burmistrza Wladystawowa.

3. Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez Komisj¢ Rekrutacyjna, majacej
na celu sprawdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci 1 formy dokumentéw
aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy
dokumentéw Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste kandydatow spelniajacych wymagania
niezbedne.

4. Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne beda spelnialy wymagania formalne, zostang
powiadomione telefonicznie lub e-mailem o dopuszczeniu do etapu drugiego postgpowania
konkursowego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia, a takze formie. Osoby,
ktore nie spelniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.


http://bip.wladyslawowo.pl/

5. Szczegdlowych Informacji o naborze mozna uzyska¢ w Zespole Kadrowo — Placowym
Urzedu Miejskiego we Wladystawowie pod nr te. 58 674-54-37.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(http://bip.wladyslawowo.pl, zaktadka URZAD MIEJSKI - PRACA/ogloszenia
o wynikach naboru) -) - oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego we Wiadystawowie.

7. Burmistrz Wladystawowa ma prawo odwolania naboru badZ niewybrania kandydata bez
podania przyczyny.

Signature I\EL rified

Dokument podpisgdly przez
Roman Kuzel !

- -Data: 2023:08.04]10:29:16 GEST -

(podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udziat w konkursie na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim we Wtadystawowie

Ochrona Panstwa danych osobowych jest dla nas bardzo wazna, dlatego zgodnie z artykulem
13 ust. 112 oraz w poszanowaniu art 12 RODO prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszymi informacjami:

1. Niniejszym informujemy iz:
a.  Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Wladystawowa, ul. Gen. J. Hallera 19, 84-120
Wiadystawowo, telefon: 58 6745400, email: um@wladyslawowo.pl
b.  Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych tel.: 58 6745400 wew. 555, email:
iod@wladyslawowo.pl
c.  Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim
we Wladystawowie.
d.  Podstawg prawna przetwarzania jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a przestankg
legalizujaca przetwarzanie jest RODO art 6 ust 1 lit. b, c.
e.  Przetwarzane dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do podmiotéw przewidzianych w przepisach
prawa w szczegolnosci instytucji kontrolujacych.
f.  Przetwarzane dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
2. Ponadto:

a.  Dane przetwarzane beda przez okres wynikajacych z przepiséw prawa oraz poddawane archiwizacji
zgodnie z instrukeja kancelaryjna.
b.  Osoba ktoérej dane dotycza ma prawo do:

1. Dostepu do swoich danych ktére przetwarza administrator.

2. Sprostowania danych przetwarzanych przez administratora.

3. Zadania usuniecia danych jezeli przepisy szczegdlne nie méwia inaczej.

4. Zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzaniu danych.
c.  Osoba ktérej dane dotycza ma prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w zakresie w jakim
dane przetwarzane sa na podstawie udzielonej zgody.
d.  Osoba ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
e.  Podanie danych jest wymogiem wynikajacym z przepisow szczegbélowych.
f.  Dane nie beda poddawane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji. Dane nie beda
uzyte do profilowania.
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