Zarzadzenie Nr 3/2024
Burmistrza Wtadystawowa
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim we Wrtadystawowie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(D2z.U.2022 poz. 530 ze zmianami)

Burmistrz Wtadystawowa
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim we Wladystawowie regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych, stanowiacy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zZycie po uplywie 2 tygodni od jego zatwierdzenia i podlega niezwlocznemu
podaniu go do wiadomosci pracownikéw poprzez system e-obieg.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 133/ 2023 Burmistrza Wladystawowa z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie
wprowadzenia w Urzedzie Miejskim we Wladyslawowie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz zmiany Zarzadzenia Nr 133/2023 Burmistrza Wiadystawowa z dnia 14 lipca
2023r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim we Wladystawowie regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych.



1.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024r
Burmistrza Wladystawowa z dnia 3 stycznia 2024r

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego we Wtadystawowie

I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki 1 zasady
wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace oraz przyznawania
innych sktadnikéw wynagradzania, §wiadczen i dodatkéw zwiazanych z praca.

Regulamin wynagradzania pracownikoéw okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku za prace
W porze nocnej.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski we Wiadyslawowie.

Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim we Wladystawowie
na podstawie umowy o prace w rozumieniu art.25 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy.

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2022 poz. 530 ze zmianami.).

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
2023r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2023r. poz.1102).

Kierownik urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza lub osobg, ktéra Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z obowiazujacych przepisow.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ indywidualnie na podstawie zakresu czynnosci pracownika, majac na uwadze
poziom minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.



I1I. Szczegoétowe warunki wynagradzania

§4

Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i niniejszy
regulamin oraz limit §rodkéw finansowych, przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych
w budzecie gminy na dany rok, uchwalany co rocznie przez Rade¢ Miejska we Wladystawowie.

§5

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z kodeksem pracy,

4) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa 1 kodeksem
pracy,

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, zgodnie z ustawg
1 rozporzadzeniem,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz.U. z 2018 1. poz. 1872),

8) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z wustawa z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwiagzywania z pracownikami stosunkéw pracy 2z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

2. Pracownik moze otrzymac :

1) dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 regulaminu,

2) dodatek specjalny zgodnie z § 10 regulaminu,

3) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej - zgodnie
z § 7 -8 regulaminu.

§6

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10.10.2002r. (Dz.U. z 2020r.
poz. 1667 ze zmianami) o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreSlonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu bioragc za podstawe wysoko$é
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§7
Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia pracownikow, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.



2) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, zgodnie z zalacznikiem
nr 2 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania
nagr6d innych niz nagroda jubileuszowa

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze tworzy¢ fundusz
nagréod w wysokosci min. 3 % planowanego osobowego funduszu plac na dany rok
budzetowy z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej, do dyspozycji kierownika urzedu.
2. Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Pracodawce w ramach powstalych
oszczednoscl w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw.

§9

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

a w szczegolnosdci za:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkéw i wykazywanie inicjatywy,

2) osiagniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzig¢ poprawiajacych jakosc,
efektywnos¢ 1 organizacje pracy oraz obslugi interesantow,

3) osiagniecia w zakresie organizowania przedsiewzig¢ majacych na celu pozyskiwanie
srodkéw zewngtrznych dla budzetu gminy i funduszy pozabudzetowych.

2. Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagrody moga by¢ rowniez przyznawane pracownikom w miesigcu maju z okazji Dnia
Samorzadu Terytorialnego, przypadajacego dnia 27 maja oraz z okazji Dnia Straznika
Miejskiego przypadajacego 29 sierpnia.

4. W przypadku wystepowania oszczednosci na funduszu plac, mozliwe jest przyznanie
dodatkowej nagrody tzw. rocznej w miesiagcu grudniu, w roku w ktérym wystapia
oszczednosci funduszu plac.

5. Nagrody maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguja Pracownikowi zadne
roszczenia.

6. Nagrody rocznej nie moze otrzymac Pracownik, ktéry w ciggu ostatnich 12 miesigcy zostal
ukarany karg porzadkowa, nagany, upomnienia albo otrzymal negatywna ocen¢ w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9
1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz
2) kierownik urzedu stanu cywilnego / USC/
3) zastepca kierownika USC
4) zastepca skarbnika
5) kierownik referatu
0) z-ca kierownika referatu




7) komendant strazy miejskiej,
8) z-ca komendanta strazy miejskiej,
9) gtéwny specjalista

10) kierownik kancelarii tajnej

2. Dodatek moze by¢ réwniez przyznany na innym niz ww. stanowisku pracy, w przypadku
powierzenia pracownikowi dodatkowych funkcji, wynikajacych z obowiazkéw organu
wykonawczego gminy okreslonych przepisami szczegélnymi. Stawke dodatku funkcyjnego
takiego pracownika ustala indywidualnie Burmistrz na wniosek Sekretarza.

3. Dodatek przystuguje w wysokodci nie przekraczajacej ustalong zgodnie z tabela
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zalacznik
nr 2 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana choroba
lub opieka nad chorym dzieckiem/cztonkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie kodeksu pracy
1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg godzin tej nieobecnosci.

§10

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub  zadan,
z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych uzasadnionych

przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 5.500, zt.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg
lub opieka nad chorym dzieckiem/czlonkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolnied
od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego
przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznos$ciami
jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

»

VI. Postanowienia koficowe

§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Dokument podpisghly przez
Roman Kuzel
Data: 2024.01.14111:25:25 CET
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
przyjetego Zarzadzeniem Nr 3/2024
Burmistrza Wladystawowa z dnia 3 stycznia 2024r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania Kwota w zt

1 4.200,00
11 4.300,00
111 4.400,00
v 4.600,00
Y 4.700,00
VI 4.900,00
VII 5.000,00
VIII 5.300,00
IX 5.600,00
X 5.900,00
X1 6.100,00
XII 6.400,00
XIII 6.700,00
X1V 7.000,00
XV 7.500,00
XVI 8.000,00
XVII 8.500,00
XVIII 9.000,00
XIX 10.000,00
XX 11.000,00




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
przyjetego Zarzadzeniem Nr 3/2024
Burmistrza Wladystawowa z dnia 3 stycznia 2024r.

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ MAKSYMALNYCH KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY
NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Najwyzsza kategoria | Maksymalny poziom
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
(kwota w z1)
Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz XXI 6000
Zastepcea skarbnika XX 5000
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XIX 4000
Zastepca kierownika USC XVIII 3000
Geodeta gminny XVII
Rzecznik prasowy XVII
Gléwny ksiggowy XVII
Audytor wewngtrzny XVII
Z-ca gldwnego ksiegowego XVI
Kierownik referatu XIX 4000
Zastepca kierownika XVIII 3000
Petnomocnik ds. ochrony informacji XVII
niejawnych
Administrator bezpieczefistwa informacji XVII

Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVII
Glowny specjalista XVII 2000
Starszy inspektor XVII
Starszy specjalista, Starszy informatyk, XVI
Starszy ksiggowy
Inspektor XV
Specjalista, Podinspektor, Informatyk X1V
Ksiggowy, Starszy Referent, Starszy XIIT
inspektor ds. bhp
Inspektot ds. bhp XII
Referent, Referent prawno - administracyjny XI
Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy X
Archiwista, Planista

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Koordynator XVII
Sekretarka XII




Pomoc administracyjna XII

Kierowca-ratownik TSR XII

Kierowca samochodu osobowego X

Konserwator X

Robotnik gospodarczy VIII

Sprzataczka VIII

Goniec VII

Stanowiska w strazy gminnej

Komendant strazy miejskiej XIX 4000
Z-ca Komendanta strazy miejskiej XVIII 3000
Starszy inspektor XVII

Inspektor XVI

Mlodszy inspektor X1V

Starszy specjalista, specjalista X111

Mtodszy specjalista, starszy straznik XII

Straznik X

Mtodszy straznik VIII

Aplikant VIII
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