w sprawie: powolania zespolu przedstawicieli pracownikdéw Urzedu Miejskiego we Wiadystawowie
oraz jednostek organizacyjnych w celu wyboru najkorzystniejszej oferty na Wybor Instytucii
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) w Urzedzie Miejskim

ZARZADZENIE NR 35/2021

BURMISTRZA WEADYSEAWOWA

z dnia 9 marca 2021r.

we Wiadyslawowie oraz w jednostkach podleglych.

Na podstawie: art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 — 4a ustawy o pracowniczych planach kapitalowych

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2020 1. poz. 1342), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdl zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych

w Urzedzie Miejskim we Wladystawowie oraz jednostkach organizacyjnych w skladzie:

Lp.

Instytucja

Przedstawiciele

1

Urzad Miejski we Wladystawowie

Justyna Kules

Joanna Baranowska

2 Osrodek Pomocy Spoleczne; Grazyna Barzowska-Freitag
3 Centrum Kultury we Wiadystawowie Maria Artowska
4 Zespo! Obstugi Placowek Oswiatowych Andrzej Rozek
Grazyna Eggert
5 Zespol Szkot Nr 1 we Wiadystawowie Weronika Radtke
6 Szkota Podstawowa nr 2 we Wladystawowie Katarzyna Miler
7 Szkota Podstawowa w Chlapowie Alfred Fukaszewski
8 Szkota Podstawowa w Jastrzebiej Gorze Marta Hataczkiewicz
9 Szkota Podstawowa w Karwi Mirostawa Wittbrodt
10 | Publiczne Przedszkole Nr 1 we Wiadystawowie Hanna Zaczek
Agnieszka Pogorzaly
11 | Komisja Mi¢dzyzaktadowa NSZZ Solidarno$é¢
Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania Ziemi Puckiej | Barbara Bakun - Czyzykowska
12. | Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Pani Aneta Kryczka

§ 2. 1. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:




a) analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planéw kapitalowych oferowanych
przez instytucje finansowe oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod katem potrzeb pracownikéw
Urzedu Miejskiego we Wladystawowie oraz jednostek organizacyjnych ,

b) przedstawienie Burmistrzowi Wladystawowa zbiorczej informaciji oraz wnioskéw z prac
zespotu, w celu wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i1 prowadzacej PPK w Urzedzie
Miejskim we Wiadyslawowie i jednostkach podleglych,

c) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym zawarcie uméw
o zarzadzanie 1 prowadzenie PPK,

2. Do zadan przedstawicieli poszczegdlnych jednostek, nalezy:

a) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK w Urzedzie
Miejskim i jednostkach podleglych, w szczegélnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych,
kadrowych oraz obstugi finansowej i ksiggowo-placowe;j,

b) wdrozenie pracowniczych planéw kapitalowych w poszczegdlnych jednostkach.

§ 3. Obstuge informatyczna i techniczna wdrozenia PPK, w tym analiz¢ potrzeb oraz zapewnienie
narzedzi informatycznych niezbednych do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
o pracowniczych planach kapitalowych zobowiazuje si¢ pracownikow dzialéw informatycznych
danej jednostki.

§ 4. Przy realizacji poszczegolnych zadan Zespot moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy oraz
doradztwa specjalistow spoza Urzedu.

§ 5. W zwiazku z obecnie panujaca sytuacja epidemiologiczng zwigzana z wirusem covid-19 prace
Zespolu beda odbywac si¢ za pomoca narzedzi teleinformatycznych.

§ 6. 1. Biezacy nadzér nad wykonaniem zadan przez cztonkdéw Zespolu powierza si¢ Sekretarzowi.
2. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signature WV rified

Dokument podpigahy przez
Roman Kuzel
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