
 
ZARZĄDZENIE NR 35/2021 

BURMISTRZA WŁADYSŁAWOWA 

z dnia 9 marca 2021r. 

 
w sprawie: powołania zespołu przedstawicieli pracowników Urzędu Miejskiego we Władysławowie 
oraz jednostek organizacyjnych w celu wyboru najkorzystniejszej oferty na Wybór Instytucji 
finansowej zarządzającej i prowadzącej Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) w Urzędzie Miejskim  
we Władysławowie oraz w jednostkach podległych. 
 

Na podstawie: art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.:  
Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 7 ust. 3 – 4a ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 
z dnia 4 października 2018 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342), zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. Powołuje się Zespół zadaniowy do wdrożenia Pracowniczych Planów Kapitałowych  

w Urzędzie Miejskim we Władysławowie oraz jednostkach organizacyjnych w składzie:  

Lp. Instytucja Przedstawiciele 

1 Urząd Miejski we Władysławowie  Justyna Kules 

Joanna Baranowska  

2 Ośrodek Pomocy Społecznej Grażyna Barzowska-Freitag  

3 Centrum Kultury we Władysławowie Maria Artowska  

4 Zespół Obsługi Placówek Oświatowych  Andrzej Rożek  

Grażyna Eggert  

5 Zespół Szkół Nr 1 we Władysławowie  Weronika Radtke 

6 Szkoła Podstawowa nr 2 we Władysławowie Katarzyna Miler 

7 Szkoła Podstawowa w Chłapowie Alfred Łukaszewski 

8 Szkoła Podstawowa w Jastrzębiej Górze Marta Hałaczkiewicz 

9 Szkoła Podstawowa w Karwi Mirosława Wittbrodt 

10 Publiczne Przedszkole Nr 1 we Władysławowie Hanna Żaczek  

Agnieszka Pogorzały 

11 Komisja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność 
Pracowników Oświaty i Wychowania Ziemi Puckiej  

 
Barbara Bakun - Czyżykowska  

12. Związek Nauczycielstwa Polskiego  
 

Pani Aneta Kryczka 

 

§ 2. 1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:  



a) analiza warunków zarządzania i prowadzenia pracowniczych planów kapitałowych oferowanych 

przez instytucje finansowe oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod kątem potrzeb pracowników 

Urzędu Miejskiego we Władysławowie oraz jednostek organizacyjnych ,  

b) przedstawienie Burmistrzowi Władysławowa zbiorczej informacji oraz wniosków z prac 

zespołu, w celu wyboru instytucji finansowej zarządzającej i prowadzącej PPK w Urzędzie 

Miejskim we Władysławowie i jednostkach podległych,  

c) przygotowanie dokumentacji niezbędnej do wdrożenia PPK, w tym zawarcie umów  

o zarządzanie i prowadzenie PPK,  

2. Do zadań przedstawicieli poszczególnych jednostek, należy:  

a) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i bieżącej obsługi PPK w Urzędzie 

Miejskim i jednostkach podległych, w szczególności dotyczących zagadnień organizacyjnych, 

kadrowych oraz obsługi finansowej i księgowo-płacowej,  

b) wdrożenie pracowniczych planów kapitałowych w poszczególnych jednostkach.  

§ 3. Obsługę informatyczną i techniczną wdrożenia PPK, w tym analizę potrzeb oraz zapewnienie 

narzędzi informatycznych niezbędnych do realizacji obowiązków wynikających z przepisów  

o pracowniczych planach kapitałowych zobowiązuje się pracowników działów informatycznych 

danej jednostki.  

§ 4. Przy realizacji poszczególnych zadań Zespół może korzystać z profesjonalnej pomocy oraz 

doradztwa specjalistów spoza Urzędu. 

§ 5. W związku z obecnie panującą sytuacją epidemiologiczną związaną z wirusem covid-19 prace 

Zespołu będą odbywać się za pomocą narzędzi teleinformatycznych. 

§ 6. 1. Bieżący nadzór nad wykonaniem zadań przez członków Zespołu powierza się Sekretarzowi. 

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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